附件1
2023年中国（黑龙江）自由贸易试验区
哈尔滨片区管理局招聘计划表

	岗位
序号
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	招聘条件
	年龄
要求
	年薪

	1
	GLJ01
	副局长
	3
	1.熟悉自贸试验区政策、国际通行贸易规则、对俄合作、产业发展、政策研究等相关工作，具有较强的开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力，具备较强的项目推进能力、实际问题分析及解决能力、信息汇总整合能力及文字表达能力；
2.担任过下列职务之一，且任职5年以上：国家部委副处级及以上；央企、国企、党政部门、事业单位处级正职（含相当职务）及以上；世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业主要领导职务及以上；
3.原则上应熟练掌握一门外语；
4.具备不少于3年海外工作背景（不包括学习经历）优先；
5.统招硕士研究生及以上学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	45周岁及以下
	面议

	2
	GLJ02
	处长
	1
	1.熟悉自贸试验区政策、国际通行贸易规则、对俄合作、产业发展、政策研究等相关工作，具有较强的开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力，具备较强的项目推进能力；
2.担任过下列职务之一，且任职3年以上：国家部委副处级及以上；央企、国企、党政部门、事业单位、法定机构处级正职（含相当职务）及以上；世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业中层领导职务及以上；主持或参与完成过国家级重大项目者可放宽工作年限；
3.具有自贸试验区工作经验的博士学位或具有10年以上在国家、省、市商务、发改、营商环境相关部门从政经历者可优先；
4.统招硕士研究生及以上学历；
5.须具备至少1年及以上自贸试验区相关工作经验。
	40周岁及以下
	面议

	3
	GLJ03
	副处长
	2
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督、法律、金融工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：任职3年以上的国家部委科级或央企、世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业中层副职（含相当职务）或党政部门、事业单位、法定机构副处级（含相当职务）及以上；具备10年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位、法定机构正科级职务（含相当职务）；主持或参与完成过国家级重大项目者可放宽工作年限；
3.具有国家级开发区、自贸区工作经验者优先；
4.具有5年以上国家、省、市商务、经济、科技、投资、营商环境、法律、金融相关从政经历者优先；
5.原则上应具有统招硕士研究生及以上学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁及以下
	面议

	4
	GLJ04
	政务运转部部长
	1
	1.熟悉国家级开发区发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：任职3年以上的国家部委工作经历或央企、世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位或党政部门、事业单位正科级（含相当职务）以上；具备8年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位副科级职务（含相当职务）；
3.具有国家级开发区、自贸区工作经验者优先；
4.具有央企、国企、500强、上市公司等国内外大型企业办公室主任及相应职位者优先；
5.原则上应具有统招硕士研究生及以上学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁以下
	面议

	5
	GLJ05
	创新协调部部长
	1
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：任职3年以上的国家部委工作经历或央企、世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位或党政部门、事业单位正科级（含相当职务）以上；具备8年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位副科级职务（含相当职务）；
3.具有国家级开发区、自贸区工作经验者优先；
4.具有5年以上国家、省、市商务、发改、统计、科技、投资、营商环境相关从政经历者可优先；
5.原则上应具有统招硕士研究生学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁及以下
	面议

	6
	GLJ06
	综合发展部部长
	1
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督、法律、金融工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：任职3年以上的国家部委工作经历或央企、世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位或党政部门、事业单位正科级（含相当职务）以上；具备8年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位副科级职务（含相当职务）；
3.主要参与完成过国家重大项目，或主持编制完成国家级开发区、地市级及以上的发展规划、产业规划等工作经验者优先；
4.具有5年以上国家、省、市商务、发改、统计、科技、投资、营商环境、法律、金融相关从政经历者可优先；
5.原则上应具有统招硕士研究生学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁及以下
	面议

	7
	GLJ07
	政务运转部副部长
	1
	1.熟悉国家级开发区发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位；国家部委、央企、国企、党政部门、事业单位副科级（含相当职务）以上；具备5年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位、法定机构工作人员；
3.具有知名公司董事长助理等办公室综合工作经验者优先；具有3年以上国家、省、市商务、发改、科技、投资、营商环境相关从政经历者优先；
4.原则上应具有统招硕士研究生学历；
5.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁以下
	面议

	8
	GLJ08
	创新协调部副部长
	1
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位；国家部委、央企、国企、党政部门、事业单位副科级（含相当职务）以上；具备5年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位、法定机构工作人员；
3.具有独立完成规划、报告等综合性材料能力者优先；具有国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有3年以上国家、省、市商务、发改、科技、投资、营商环境相关从政经历者可优先；
4.原则上应具有统招硕士研究生学历；
5.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁及以下
	面议

	9
	GLJ09
	综合发展部副部长
	1
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力；
2.担任过下列职务之一：世界500强、中国500强、上市公司等国内外大型企业领导岗位；国家部委、央企、国企、党政部门、事业单位副科级（含相当职务）以上；具备5年以上工作经验的央企、国企、党政部门、事业单位、法定机构工作人员；主持或主要参与完成过（排名前3）省级以上重大项目者可适当放宽工作年限；
3.主要参与编制完成过地市级以上发展规划、产业规划者优先；
4.具有3年以上国家、省、市商务、经济、科技、投资、营商环境相关从政经历者可优先；
5.原则上应具有统招硕士研究生学历；
6.特别优秀者，学历及年龄可适当放宽。
	40周岁及以下
	面议

	10
	GLJ10
	政务运转部高级职员
	2
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉办公室、国际贸易、对外联络和宣传推广工作，熟悉人事、财务、党建、会务等工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力，具有3年以上相关工作经验；
2.担任过下列职务之一者优先：国家部委、央企、国企、世界500强、中国500强、上市公司等相关单位1年以上工作经验；党政部门、事业单位、法定机构3年以上工作经验；
3.具有国家级开发区或自贸区工作经验者，具有编制会议纪要、接待方案、调研方案等相关工作经验者，具有知名公司办公室综合工作经验者优先；
4.全日制硕士及以上学历；具有3年以上国家、省、市商务、外事、经济、金融、投资、审批、营商环境相关从政经历者可放宽至全日制普通大学本科及以上学历；
5.特别优秀的人才年龄及工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	11
	GLJ11
	创新协调部高级职员
	2
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、信用体系建设、营商环境监督工作，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力，具有3年以上相关工作经验；
2.担任过下列职务之一者优先：国家部委、央企、国企、世界500强、中国500强、上市公司等相关单位1年以上工作经验；党政部门、事业单位、法定机构3年以上工作经验；
3.具有国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有独立完成规划、报告、政策能力者优先；
4.全日制硕士及以上学历；具有3年以上国家、省、市商务、外事、经济、金融、投资、审批、营商环境相关从政经历者可放宽至普通全日制普通大学本科及以上学历；
5.特别优秀的人才年龄及工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	12
	GLJ12
	综合发展部高级职员
	2
	1.熟悉国家综合产业发展政策和自贸试验区政策，熟悉世界银行评价体系、工商管理、国际贸易、外事、对外合作、行政审批、营商环境、产业规划或者城市规划，具有较强的谈判协商能力和开拓创新意识，具有良好的团队管理和组织协调能力，具有3年以上相关工作经验；
2.担任过下列职务之一者优先：国家部委、央企、国企、世界500强、中国500强、上市公司等相关单位1年以上工作经验；党政部门、事业单位、法定机构3年以上工作经验；
3.具有国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有独立完成规划、报告、政策能力者优先；
4.全日制硕士及以上学历；具有3年以上国家、省、市商务、外事、经济、金融、投资、审批、营商环境、法律、金融相关从政经历者可放宽至普通全日制普通大学本科及以上学历；
5.特别优秀的人才年龄及工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	13
	GLJ13
	政务运转部中级职员
	2
	1.熟悉自贸试验区政策，具有较强的协调能力、文字综合能力；熟悉办公室、国际贸易、对外联络和宣传推广工作，具有3年以上相关工作经验；
2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面和口头表达能力；
3.具有央企、国企、事业单位、国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有编制会议纪要、接待方案、调研方案等相关工作经验者优先；
4.全日制本科及以上学历或具有财务、管理、经济、金融、法学等相关学位的出国留学人员（学历经教育部认定）；
5.特别优秀的人才工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	14
	GLJ14
	创新协调部中级职员
	2
	1.熟悉自贸试验区政策，具有较强的协调能力、文字综合能力；熟悉制度创新、内外贸、审批提效、国际金融、外资招商和宣传推广工作，具有3年以上相关工作经验；
[bookmark: _GoBack]2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面表达能力；
3.具有央企、国企、事业单位、国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有编制规划、报告、政策等相关工作经验者优先；
4.全日制硕士及以上学历；具有3年以上国家、省、市商务、外事、经济、金融、投资、审批、营商环境、法律、金融相关从政经历者可放宽至普通全日制普通大学本科及以上学历；
5.特别优秀的人才学历及工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	15
	GLJ15
	综合发展部中级职员
	3
	1.熟悉自贸试验区政策，具有较强的协调能力、文字综合能力；熟悉制度创新、产业发展、战略规划、对外合作、政策制定、新闻宣传、法律、金融工作，具有3年以上相关工作经验；
2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面表达能力；
3.具有央企、国企、事业单位、国家级开发区或自贸区工作经验者优先；具有编制规划、报告、政策等相关工作经验者优先；
4.全日制硕士及以上学历；具有3年以上国家、省、市商务、外事、经济、金融、投资、审批、营商环境、法律、金融相关从政经历者可放宽至普通全日制普通大学本科及以上学历；
5.特别优秀的人才学历及工作年限可适当放宽。
	35周岁及以下
	面议

	16
	GLJ16
	政务运转部初级职员
	3
	1.熟悉自贸试验区政策，具有较强的协调能力、文字综合能力；熟悉办公室、国际贸易、对外联络和宣传推广工作；
2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，可坚守岗位，具备较强的书面和口头表达能力；
3.具有央企、国企、事业单位、开发区或自贸区工作经验者优先；具备会务接待、人事、财务、机关党建等工作经验者优先；
4.全日制本科及以上学历或具有财务、管理、经济、法学、国际等相关学位的出国留学人员（学历经教育部认定）。
	35周岁及以下
	面议

	17
	GLJ17
	创新协调部初级职员
	3
	1.熟悉自贸试验区政策，具有较强的协调能力、文字综合能力；熟悉制度创新、内外贸、审批提效、国际金融、外资招商和宣传推广工作；
2.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面和口头表达能力；
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5.特别优秀的人才学历可适当放宽。
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